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1. INNGANGUR

Islensk loggjof skilgreinir ekki hugtakid
bidlaun. Eins og hugtakid ber med sér pa
voru bidlaun i upphafi laun embzttismanna
er urdu fyrir pvi ad embatti peirra var
lagt nidur. Peim voru bannig tryggd
laun par til peir fengu embatti ad njju.
Ordid er bein pyding ar donskum rétti ar
hugtakinu ,ventepenge*. I dag ner islenska
bidlaunahugtakid hins vegar til launa sem
starfsmenn fa vid pad ad starf peirra er lagt
nidur 4n pess ad pad megi rekja til peirra eda
pess hvernig beir gegndu starfinu. bannig er
i islenskum reétti litid 4 bidlaun sem igildi
skadabota og bidlaunatimann sem igildi
riflegs uppsagnarfrests.

Upphaf bidlauna i islenskum rétti ma
rekja til tilskipunar fr4 31. mai 1855 er tryggdi
islenskum  embazttismonnum  bidlaun.
St skipan var sidan stadfest med logum
nr. 4 frd 1904 um eftirlaun. Pannig fengu
embettismenn 2/3 hluta af embattislaunum
til 5 ara ef embzetti peirra var lagt nidur.!

[ logum Kristjans tiunda, nr. 71/1919 um
laun embzttismanna, var tekid fram ad
bidlaun skyldu taka somu hekkunum og
onnur laun embattismanna konungsins.
bannig tryggdi hann embeattisménnum
sinum akvedid ¢ryggi. Pannig gatu peir verid
4 launum 4 medan peir annadhvort bidu
eftir nyju embeetti eda leitudu sér ad annarri
vinnu.

Med logum nr. 72/1919 um stofnun
lifeyrissjods fyrir embattismenn og skyldur
peirra ,til ad kaupa sjer geymdan lifeyri“ voru
log nr. 4/1904 um eftirlaun afnumin. 1 7. gr.
laganna var ad finna eftirfa}randi akvaedi:

.Nit er embeetti lagt nidur, og embeettismadurinn
flyst eigi jafnframt i annad embeetti; skal hann pa
cigarjett dad faendurgreiddan ir lifeyrissjodnum,

vaxtalaust og afdrarcarlaust, ia'gjéld paw, er hann
hefur greitt i sjodinn.*

Ad odru leyt fjolludu login ekki um
nidurlagningu 4 st6du eda bidlaun tengd
slikri nidurlagningu. Pannig virtist sem
bidlaunarétturinn hafi verid felldur nidur
med logunum. PO var tekid fram 1 8. gr.
laganna ad eldri lagaakvadi skyldu halda
gildi sinu gagnvart peim embzttismonnum
sem varu 1 embztti vid gildistoku laganna.
Db ber ad nefna ad 1 launalogum nr. 71/1919
var nokkrum sinnum minnst a bidlaun. Ekki
voru allir sammala pvi ad log nr. 72/1919
hefdu fellt nidur bidlaunaréttinn. Pannig hélt
Jon P. Emils pvi fram 1 grein sinni 1 Ulflj6ti fra
arinu 1952 um fravikningu embzttismanna
og réttarahrif hennar, ad osennilegt veeri
ad pad hefdi verid =tlun loggjafans ad fella
nidur bidlaunaréttinn, heldur hefdi pad verid
@tlun loggjafans ad veita domstolum logsogu
ipviad dkveda monnum batur pegar embatti
peirra vaeru 1ogd nidur.?

Heaestiréttur hafdi 1 domum sinum adur
en log nr. 38/1954 um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins voru sett, komist ad
peirri nidurstddu ad embzttismenn semurdu
fyrir pvi ad vera leystir fra embzatri ettu réte
a botum. Ovist var hins vegar um rétt vegna
nidurlagningar 4 stodu.

[ H.1953.231 var fjallad um batur vegna
nidurlagningar 4 stodu. bar voru malsatvik
bau ad E var a drinu 1945 med logum
skipadur flugmalastjori otimabundid. Med
logum fra 1950 voru storf flugmalastjora
logd  undir  embztti  flugvallastjora.
Hastiréttur taldi ad E =tti ad sata somu
kjorum og adrir embettismenn pegar
embztti hans var lagt nidur. Rétturinn
tok fram ad 20. gr. stjornarskrarinnar, shr.
log nr. 33/1944 heimiladi stjornvoldum ad
veita embzttisménnum lausn fra embeetti,

1 Alpingistidindi 1953, pingskjal 148, 93. mal, bls. 410.

2 Jon P. Emils, hdl, Fravikning embzettismanna og réttarahrif
hennar, Ulfljstur, 4. tbl, 1952, bls. 10.



hvort sem peir hefdu unnid til sakar eda
ekki. bannig tok Hestiréttur fram ad slikir
embzttismenn hefdu act sjalfsteedan réte til
eftirlauna vid stodumissinn. Pannig hefdu
tilskipunin frd 1855 og login um eftirlaun
nr. 4/1904 haft ad geyma slikan réctt. Hins
vegar tok Heestiréttur fram ad 1 logum nr.
72/1919 veeru ad engu getid bidlaunaréttar
embzttismanna. Engu ad sidur og med visan
til vilja stjornarskargjafans fra arinu 1920
taldi rétturinn ad bazta =tti slikan em-
baettismissi an sakar. Pannig voru E deemdar
batur i malinu.

Domur pessi tekur af skarid med pad
ad a pessum tima eru ekki 1 gildi akvaedi 1
logum um bidlaunarétt opinberra starfs-
manna. Hastiréttur taldi hins vegar rétt
ad bzta monnum slikan stédumissi vid
nidurlagningu.

Med starfsmannaldgunum nr. 38 fra 1954
um réttindi og skyldur rikisstarfsmanna, hér
a eftir kollud eldri starfsmannalsg, kom inn
i islenskan rétt pad bidlaunagkvadi sem ad
mestu hefur verid notast vid sidan. Par var
rikisstarfsmonnum tryggd bidlaun i 6 eda 12
manudi, allt eftir starfsaldri. Akvaedi 1. mgr.
14. gr. um bidlaun var eftirfarandi:

LNt er stada 16gd nidur, og skal pa starfsmadur
jafnan fa fost laun, er starfanum fylgdu, greidd 1 6
manudi frd pvi ad hann lét af starfi, ef hann hefur
verid i pjonustu rikisins skemur en 15 dr, en 1 12
manudi , eigi hann ad baki lengri pjonustualdur,
enda hafi hann pa ekki hafnad samberilegri stodu

avegum rikisins*

Pa var rikisstarfsmonnum tryggd sama stada
vari htn stofnud innan 5 4ra og jafnframt
skyldi hann sitja fyrir um starf hja rikinu
nastu 5 arin ef hann sekti um pad. Pa var
ad lokum fradrattarregla 1 lokamalsgrein
14. gr. laga nr. 38/1954 pess edlis, ad taki

starfsmadur vid annarri launadri stodu hja
rikinu a bidlaunatima pa skyldu laun fyrir pa
stodu dragast fra bidlaunum.

[ athugasemdum vid frumvarp ad starfs-
mannalogum nr.38/1954 stod eftirfarandi um
14.gr. %

.Pessi grein hefur tvenns konar tilgang. Annars
vegar d ad tryggja peim starfsmanni, er stada
hans er [6gd nidur t.d. af sparnadarastedum, laun,
sem svara riflegum uppsagnarfresti. Hins vegar
tryggja ad madur eigi ad 6dru jofnu rece til somu
stodu , ef hitn yrdi stofnud aftur innan tileolulega
skamms tima.

Eigi pykir dstceda til ad greida bidlaun eftir ad
madur d bidlaunatimanum kynni ad takavid 6dru
starfi i pjonustu rikisins, nema laun pau, er nyja
starfinu fylgja, séu legri en pau, er hann adur
hafdi.

DBykir pa sanngjarnt ad greida launamismuninn,
unz bidlaunatimanum lykur.

Pannig er ljost ad hid eiginlega bidlauna-
akvaedi eldri starfsmannalaga var sett fyrst
og fremst til pess ad tryggja monnum laun 4
medan peir veeru an starfs. bannig var i raun
um riflegan uppsagnarfrest ad rezda eins og
segir 1 athugasemdum vid frumvarp ad eldri
starfsmannalogum. Pa var bidlaunatiminn
skyrdur svo ad rétt veeri ad mismuna monnum
eftir starfsaldri, par sem rosknum monnum
veeri oft 6greidara ad atvega sér onnur stort
en peim sem yngri veru.’

2. LAGAPROUN

Med logum nr. 70/1996 um réttindi og
skyldur rikisstarfsmanna, hér 4 eftir kollud
starfsmannalég, voru eldri starfsmannalog
fra 1954 afnumin. Med logum pessum var
rétturinn til bidlauna ad mestu felldur nidur. I
dag eru pad ad mestu embzattismenn rikisins

3 Alpingistidindi 1953, 148 pingskjal, 93. mal, bls. 422.

4 Alpingistidindi 1953, Flutningsraeda Eysteins Jonssonar, bls.
700.




i skilningi 22. gr. laga nr. 70/1996, sem hafa
bidlaunarétt skv. logunum, sbr. H.1999.4234.
Hid eiginlega bidlaunaakveedi er nt ad finna
i34. gr. laganna:

JNit er embetti lagt nidur og skal pd
embettismadur  jafnan  halda  Sbreyttum
launakjorum er embeettinu fylgdu 1 sex mdnudi
fra pvi ad hann lét af starfi ef hann hefur verid
i pjonustu rikisins skemur en 15 dr, en ella 1 12
mdnudi, enda hafi hann pd ekki hafnad 6dru
samberilegu starfi, 6hdd pvi hvort pader dvegum
rikisins eda annars adila.

Ni tekur madur, er launagreidslu nytur skv.
1. mgr: vid starfi i pjonustu rikisins eda anndrs
adila adur en lidinn er sex eda 12 manada timinn,
og skulu pa launagreidslur samkvemt pessari
grein falla nidur ef laun pau er nyja starfinu fylgja
eru jofn eda herri en pau er hann naut 1 fyrra
embetti.

Ef launin i nyja starfinu eru legri skal greida
honum  launamismuninn til loka sex eda tolf
madnada timabilsins.

ba vard st breyting 4 reglum um bidlaun ad
reglur 2. og 3. mgr. 14. gr. eldri starfsmanna-
laga nr. 38/1954 voru felldar nidur. ber
reglur voru tvennskonar. Annars vegar var
regla pess efnis ad ef sama stada vari stofnud
ad nyju innan 5 ara pa etti starfsmadurinn ad
odru jofnu rétt 4 henni. Seinni reglan er fram
kom 1 3. mgr. 14. gr. eldri starfsmannalaga
kvad a um rétt starfsmanna til nyrra starfa hja
rikinu nastu 5 ar eftir ad stada peirra hafdi
verid logd nidur. Upphaflegur tilgangur
pessara reglna var si ad koma 1 veg fyrir ad
farid vaeri 1 kringum l6gin med afndmi stodu i
stad fravikningar.

Fradrattarregla 5.mgr. 14. gr. laga nr.
38/1954 fol einfaldlega 1 sér pa reglu ad fra
bidlaunum skyldi draga onnur laun sem
vidkomandi hafdi 4 bidlaunatimanum. Veeru

bau jafnha eda heerri pa fellu bidlaun nidur.

ba var fradrattur pessi bundinn vid laun hja
rikinu.

Vid setningu gildandi starfsmannalaga var
ekki talid feert ad afnema bidlaunareétt peirra
sem hann hofdu skv. eldri starfsmannalogum.
bvi var beim, med 5. mgr. akvadis til
bradabirgda 1 nyju starfsmannalogunum
nr. 70/1996, sem skipadir hofdu verid i
tid eldri starfsmannalaga og toldust ekki
embzttismenn 1 skilningi 22. gr. nyju
starfsmannalaganna, tryggdur bidlauna-
réttur. Hér er um ad reda almennan rétt
allra peirra rikisstarfsmanna sem nutu réttar
skv. eldri starfsmannalégum. Pannig segir
i akvedinu ad pad nai til rikisstarfsmanna
sem hafa verid skipadir eda radnir fyrir
gildistoku nyju starfsmannalaganna. b4 hefur
Hastiréttur 1 H.2000.468 og H.2000.1072
dzmt ad starfsmenn rikisbanka sem radnir
voru 1 tid laga nr. 38/1954 eigi bidlaunarétt
samkvemt akvedi til bradabirgda i nyju
starfsmannalégunum_ I H.2004.624 voru
malsatvik pau ad starfsmadur Landsbanka
Islands for yfir til Landsbankans hf, sem
var hlutafélag 1 eigu rikisins. I domi sinum
tok Heastiréttur fram ad yfirfeerslan 4 rekstri
bankans fra rikinu yfir til hlutafélagsins hefdi
i raun leitt af sér bidlaunarétt, en par sem
starfsmadurinntokvidstarfihjahlutafélaginu,
ba vari sa réttur i raun ekki lengur til stadar.
Pannig var Landsbankinn h.f. syknadur af
bidlaunakrofu vidkomandi. Engu ad sidur
verdur ad fullyrda ad um sé ad rzda slikan
almennan rétt hja peim rikisstarfsmonnum
er fellu undir eldri starfsmannalog og teljast
ekki embattismenn i skilningi 22. gr.
starfsmannalaga nr. 70/1996.

bratt fyrir vidamiklar breytingar a eldri
starfsmannalogum, lifir gamla bidlauna-
akvedid enn godu lifi, pvi kennarar og
skolastjornendur vid grunnskola halda enn
eldri bidlaunadkvaedum, sbr. 14. gr. laga nr.
72/1996 um réttindi og skyldur kennara og

5 Gunnar Thoroddsen, Loggjof um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins, Ulfljotur, 3. tbl., 1954, bls. 1.



skolastjornenda. bannig hafa peir 1 raun
sama rétt og peir hofdu skv. 14. gr. eldri
starfsmannalaga.

b4 hafa radherrar og alpingismenn réte til
bidlauna skv. akvaedum laga nr. 88/1995 um
pingfararkaup og pingfararkostnad, sbr. og
log nr. 141/2003.

Rétt er ad taka fram ad launpegar 4
hinum almenna vinnumarkadi hafa ekki att
logbundinn bidlaunarétt. Pannig hafa log
um bidlaun einungis nad til embzttismanna
danska konungsins og sidar rikisstarfsmanna
og embettismanna, auk kennara og
skolastjornenda vid grunnskola. Rétt er
b6 ad taka fram ad einstaka stéttir 4 hinum
almenna vinnumarkadi hafa samid um slik
réctindi 1 kjarasamningum Samningar um
slike verda ad vera skyrir enda bidlaun
og samningsbundinn réttur til bidlauna
undantekning fra pvi sem almennt gerist.
Dbess vegna eru gerdar mjog strangar krofur
um ad slikir samningar séu otviradir, shr.
H.2000.2224 en par taldi rétturinn ad
bifreidastjori hja varnarlidinu hefdi ekki
pennan rétt. Sja einnig H.2004.615 og
H.2004.624 um svipad efni.

3. BIDLAUNAHUGTAKID

Eins og ordid bidlaun ber med sér, er um
ad rzda laun sem emb=ttismenn halda i
akvedinn tima vid pad ad stada peirra er
16gd nidur. b6 hefur oft reynt 4 skilgreiningu
hugtaksins ,laun® pegar bidlaun eru annars
vegar.

[ eldri starfsmannalogum nr. 38/1954
var tekid fram ad starfsmenn skyldu halda
Jfostum launum® 4 bidlaunatimanum. I 34.
gr. laga nr. 70/1996 er hins vegar sagt ad
peir sem fai bidlaun skuli halda ,obreyttum
launakjorum*. A pessu tvennu er i raun
enginn munur. bannig segir i athugasemdum
vid 34. gr. 1 frumvarpi ad logum nr. 70/1996
ad akvaedid samsvari 14. gr. laga nr. 38/1954.
bvi verdur vid talkun 4 hugtakinu ,obreytt

launakjor* 1 skilningi laga nr. 70/1996 haegt
ad stydjast vid doma Hestaréttar um talkun
& launahugtaki 14. gr. laga nr. 38/1954.

Launahugtak bidlauna hefur verid skyrt
med domum Heestaréttar og ma i stuttu mali
segja ad sa sem 4 rétt a bidlaunum, eigi rétr
4 peim fostu launum sem starfi hans fylgdi
4dur en stada hans var logd nidur. Pannig a
starfsmadur ad halda somu manadarlaunum.
Hafi hann haft laun skv. akvednum launa-
flokki verdur ad greida honum pau ssmu
laun. Ofan 4 manadarlaun sem bidlaun,
koma sidan per launahaekkanir sem verda
4 bidlaunatimanum skv. peim kjarasamningi
sem gildir um launin eda dkvordunum
Kjaradoms hverju sinni.

[ 10. gr. starfsmannalaga nr. 70/1996 er
talad um ad fost laun séu laun 4n vidbotar-
launa 1 skilningi 9. gr. s 1 I 34. gr. laga-
nna er hins vegar sagt ad starfsmenn skuli
halda obreyttum launakjorum. Ad mati
undirritads verdur ad talka petta 1 ljosi
eldri doma pannig ad hafi starfsmadur
haft manadarleg vidbotarlaun auk fastra
launa, pa eigi bidlaun ad midast vid bzdi
manadarlaun og vidbotarlaun. Hafi pad verid
@tlun loggjafans ad gera mun a launahugraki
eldri og nyrri starfsmannalaga, hefdi purft ad
taka slikt sérstaklega fram. I pessu sambandi
er rétt ad minna 4 ad fost yfirvinna sem
greidd hefur verid manadarlega, an tillits il
vinnuframlags, hefur verid talin yfirborgun
eda vidbotarlaun og pvi hluti launa og ad
sama skapi hluti bidlauna. Sja H.1990.452
og H.1992.682. Pannig falla slikar greidslur
ad mati undirritads undir hugtakid ,obreytt
launakjor* 1 skilningi 34. gr. laga nr. 70/1996.

Ad pvierembeattismenn vardar paerulaun
oglaumakjor peirra akvedin af Kjaradomi, sbr.
39. gr. starfsmannalaga nr. 70/1996. Pannig
halda embeattismenn 1 skilningi peirra laga
peim smu launum og Kjaradomur akvedur
hverju sinni.

b4 4 vidkomandi, edli malsins samkvaemt,
einungis rétt a launum fyrir pad stoduhlutfall
sem hann gegndi pegar stada hans var logd




nidur. Hafi hann verid 1 halfu starfi feer hann
einungis half bidlaun. Bidlaun skulu greidd a
sama hatt og pau laun er hann hafdi. Pannig
skal greida pau ménadarlega ef launin hafa
verid greidd 4 pann hatt.

Um fridindi er fylgja stodu hefur
Heastirétrur fjallad. Pannig var pad nidurstada
hans i H.1964.936, ad stadaruppbot skyldi
ekki teljast hluti bidlauna. Algengt er ad
rikisstarfsmenn njoti hasnzdishlunninda.
Ovister ad slik réttindi yrdu talin til bidlauna
par sem pau eru i edli sinu ekki laun heldur
fridindi. b6 ma benda 4 ad skv. 22. gr. laga nr.
72/1996 um réttindi og skyldur kennara og
skolastjornenda, pa skal telja slik réttindi til
launa. P4 eiga starfsmenn sem veitt er lausn
fra embztti um stundarsakir rétt 4 slikum
hlunnindum, sbr. 9. gr. laga nr. 72/1996.

[ domi Haestaréttar H.1990.452 var tekid af
skarid med ad orlofsfé greidist ekki samhlida
bidlaunum. Hins vegar hefur verid talid ad
starfsmenn eigi rétt a svokalladri orlofsupp-
bot og desemberuppbot, enda par um ad
reda fastar greidslur skv. kjarasamningum
sem greidast reglulega, sbr. og H.1995.2342
og dom Haestaréttar fra 2. juni 2005, i mali
nr. 23/2005. Alag vegna bakvakta sem greitt
var manadarlega var i sama domi Heestaréttar
talid falla undir bidlaun.

Hugtakid obreytt launakjor felur pad
einnig 1 sér ad oll lifeyrisréttindi eigi ad
haldast obreytt 4 bidlaunatimanum. Pannig
4 vinnuveitandinn ad greida 1 lifeyrissjod 4
bidlaunatimanum og hafi verid samid um
vidbotarlifeyrissparnad pa a starfsmadurinn
rétt 4 motframlagi vinnuveitandans 4
bidlaunatimanum. Sja  H.1996.3417 og
H.1998.3538.

AJ lokum mi benda 4 ad bidlaun eru
skattskyld skv. sérstoku akvaedi 2. tl. 3. gr.
laga um tekju- og eignaskatt nr. 90/2003. M4
vid skyringu bidlaunahugtaksins hafa mid af

pvi.

4. SKILYRPI BIDLAUNA

Til pess ad odlast récr til bidlauna parf
embztti vidkomandi ad hafa verid lagt
nidur.

Efrikid letural peirristarfsemisem embzattid
Iytur ad, pa er um nidurlagningu ad reda i
skilningi laga. Pannig hefur Hestiréttur 1
[.1964.936 og H.1990.452, talid ad stada sé
logd nidur pott sa starfi sem stodunni fylgdi sé
afram racktur a vegum annars adila en rikisins.
bannig hefur breyting 4 rikisfyrirteekjum yfir
i hlutafélog eda einkafyrirteeki leitt til pess
ad bidlaunaréttur hefur vaknad.

Domstolar hafa pvi skilgreint
nidurlagningu stodu pannig ad starfsmadur
eigi ekki lengur kost a ad gegna stodu
sinni vegna atvika sem ekki verda rakin il
hans sjalfs, sbr. H. 1996.3169. Sja einnig alit
umbodsmanns alpingis UA.1990.175 mal nr.
227/1990.

Pad telst ekki nidurlagning 4 stodu, ef med
pvi er einungis verid ad vikja starfsmanni ar
stodunni. b4 er um ologmata brottvikningu
ad rzda, sem aftur leidir af sér botaskyldu.
Eins og ad framan er getid voru 2. og 3. mgr.
14. gr. eldri starfsmannalaga settar til pess ad
fyrirbyggja slike.

5. SAMBARILEG STADA

Embzttismenn missa 1 dag bidlaun ef peir
hafna annarri sambeerilegri stodu hja rikinu
eda odrum adila, sbr. dkvadi 2. mgr. 34. gr.
starfsmannalaga nr. 70/1996. Samskonar
akvedi er ad finna i 1. mgr. 14. gr. laga nr.
72/1996 um réttindi og skyldur kennara og
skolastjornenda. Pa gildir sama regla um
b‘é sem skipadir eda radnir voru i tid eldri
starfsmannalaga. Pannig gildir botaregla 34.
gr. starfsmannalaga nr. 70/1996 einnig um p4,
sbr. 5. mgr. 1 akvaedi til bradabirgda i sl

[ bidlaunaikvadi eldri starfsmannalaga
nr. 38/1954 var fradratturinn einungis bund-
inn vid sambzrilega stodu hja rikinu. Pannig
er hugtakid ,sambzarileg stada“ i nagildandi



starfsmannalogum ekki lengur bundid vid
stodu hja rikinu, heldur hj4 rikinu og 6drum
vinnuveitendum. Ad pvi er vardar kennara og
skolastjornendur, pa hefur bidlaunadkvaedi 1
14. gr. laga nr. 72/1996 ekki ad geyma somu
breytingu. Pannig er réttarstada bessara
stétta i raun Obreytt. bannig midast hin eftir
ylirtoku sveitarfélaga a grunnskolanum vid
sambzerilega stodu hja sveitarfélogum, adur
rikinu.

Hastiréttur hefur 1 nokkrum domum
fjalla0 um hugtakid ,sambzrileg stada“
i pessum skilningi. [ peim domum hefur
verid logd 4 pad ahersla ad starfsmadurinn
njoti somu launa, hafi sosmu abyrgd og njoti
auk pess allra peirra somu réttinda og hann
hafdi 1 peirri stodu er 16gd var nidur, sbr. t.d.
H.1991.14.

[ mali H.1996.3417 var fjallad um réttindi
starfsmanns sem haldi verid starfsmadur hja
Sildarverksmidju rikisins, en gerdist sidar
starfsmadur SR-mjols h.f., sem alfarid var
ba i eigu rikisins. Komst rétturinn ad peirri
nidurstoduad pottlaunogvidtangsefniihinni
nyju stodu veru pau somu og 1 peirri er logd
var nidur, pa veri han ekki sambzrileg par
sem hin sérstoku réctindi er fylgdu skv. eldri
starfsmannalogum, eins og bidlaunaréttur,
fylgdu ekki hinni nyju stodu. Somu
nidurstddu er ad finna 1 domi H.1998.3538
par sem starfsmadur Lyfjaverslunar rikisins
vard starfsmadur hlutafélagsins Lyfjaverslun
[slands h.L. Sja einnig H.1996.3169.

Afdomum pessum er ljost ad ekkinzegir ad
hinni nyju stodu fylgi pau somu laun og fylgdu
peirri er 16gd var nidur, heldur verda oll pau
somu réttindi, par med talin lifeyrisréttindi,
svo og sérstok loghundin réttindi ad fylgja
hinni nyju stoédu til pess ad han geti talist
sambzrileg 1 skilningi akvaedisins.

Sé starfsmanni bodin slik sambzrileg
stada 4 hann ekki rétt 4 bidlaunum. Hér
verdur ad taka fram ad ekki negir ad stadan
sé auglyst, heldur verdur ad bjoda honum

- fra 1874. Skv.

stoduna sérstaklega og a formlegan og
sannanlegan hatt. Pa hefur akvaedid um
réttinn til stodunnar ad nyju verid skyrt svo
ad par sé fyrst og fremst verid ad tryggja ad
ekki verdi farid 1 kring um 16gin med afnami
stodu 1 stad brottvikningar.®

Heér er ad visu frodlegt ad skoda 4. mgr.
20. gr. stjornarskrarinnar, shr. log nr. 33/1944,
sem rot sina 4 ad rekja til stjornarskrarinnar
akvedinu  hefur forseti
lydveldisins Islands, no framkvaemdavaldid,
rétt til pess ad flytja embattismann ar einu
embetti 1 annad, enda missi hann pa einskis
af embettistekjum sinum. P4 4 hann kost 4
ad velja um embettisskiptin eda logmelt
eftirlaun. 1 H.1997.1499 var pvi haldid fram
ad fersla kennara fra riki til sveitarfélags,
i framhaldi af yfirtoku sveitarfelaganna a
grunnskolanum, veeri brot 4 pessu akvaedi
og atti jafnframt ad leida til bidlauna. A
pad fellst Heastiréttur ekki. Af dkvedinu
er po ljost ad embzttismadur meetti skv.
efni pess neita flutningi og kjosa eftirlaun.
Akvzdid 4 vid um flutning. Pannig er ekki
4t vid nidurlagningu 4 embzetti 1 eiginlegum
skilningi.

6. LAKKUN BIDLAUNA

Bidlaun szta fradretti vegna launa sem
bidlaunapeginn hefur 4 bidlaunatimanum
hja 3ja manni. Skv. logum nr. 70/1996 um
rikisstarfsmenn eru pad laun hja ollum
vinnuveitendum sem koma til fradrattar. I tid
laga eldri starfsmannalaga voru pad einungis
laun fra vinnuveitanda starfsmannsins sem
lekkudu bidlaunin. Skv. 14. gr. laga nr.
72/1996 um réttindi og skyldur kennara og
skolastjornenda, eru pad einungis laun hja
odrumsveitarfelsgumsemkomatilfradratear.
Laun fra 6drum vinnuveitendum leekka ekki
bidlaun kennara og skolastjornenda.

begar fjallad er um laun sem koma til
fradrattar er vaentanlega att vid skattskyldar

6 Alpingistidind 1996, pingskjal 650. Sja athugasemdir vid
34.-35. gr. i frumvarpi aé starfsmannalégum nr. 70/1996.




greidslur fyrir vinnuframlag skv. skilgrein-
ingu skattalaga. ba myndu atvinnuleysis-
baetur teljast til launa 1 pessum skilningi, sbr.
H.1996.4045.

Verktakagreidslur myndu heér ekki eiga
vid, heldur er att vid laun a grundvelli
radningarsamnings’ sbr. og H.1996.4045.

Med démum Heastaréttar H.1995.2342
og 119964043 demdi rétturinn ad
uppsagnarfrestur teldist hluti bidlauna-
tima. DPannig atti starfsmadur ekki rétt
a uppsagnarfresti ad vidbattum bidlaunum,
heldur féll uppsagnarfresturinn inn i bid-
launatimann skv. tveimur framangreindum
domum Hastaréttar.  Med nyju starfs-
mannalégunum var bidlaunaréttur peirra
sem ekki toldust embzttismenn framlengd-
ur med akvadi laganna til bradabirgda.
[ akvaedinu segir hins vegar ad pessir
starfsmenn eigi rétt 4 botum er jafngildi
launum i 6 eda 12 manudi. Med domi
Hestaréttar  H.19994234var  pvi  slegid
fostu ad laun i uppsagnarfresti zttu ekki ad
skerda bidlaunarétt peirra er nytu bidlauna
skv. bradabirgdaakvadinu, par sem réttur
starfsmannsins veri botaréttur og edlis-
munur veri 4 peim rétti og réttinum til
launa. Pannig fellur uppsagnarfrestur pess-
ara starfsmanna ekki lengur inn 1 bidlauna-
timann.

Ekki er alveg ljost hvort domur Heestarétt-
ar i malinu H.1999.4234 hefur fordemisgildi
fyrir bidlaunarétt embzttismanna, en um
pann rétc fer skv. 34. gr. starfsmannalaga.
[ pvi akvadi er ekki fjallad um bztur.
Heéradsdomur 1 malinu H.1999.4234 lagdi a
pad aherslu ad loggjafinn hafi ekki minnst
4 framangreinda doma Heestaréttar fra arinu
1995 0g 1996 1 frumvarpi ad breytingu & nyju
starfsmannal6gunum. Pannig hafi nidurstada
peirra doma ekki verid hofd ad leidarljosi
i frumvarpi ad nyju starfsmannalogunum.
Pannig mé skilja héradsdom svo ad badi

34. gr. starfsmannalaga, sem og akvadi
til bradabirgda eigi ad skyra svo ad laun i
uppsagnarfresti eigi ekki lengur ad skerda
bidlaun. Hastiréttur tekur hins vegar ekki
svo djapt i arinni, heldur leggur aherslu a
pann edlismun sem er 4 réttinum til bidlauna
og réttinum til bora er jafngilda launum.
bad er pvi 6varlegt ad fullyrda ad med domi
Heaestaréttar 1 malinu H.1999.4234 hafi verid
afnumin st talkun réttarins sem fram var sett
1 H.1995.2342 og H.1996.4043.

Heér er po rétt ad staldra enn frekar vid
dom Heestaréttar 1 malinu nr. H.1999.4234.
Heestiréttur segir 1 raun med domi sinum
ad akvadi til bradabirgda fjalli um botarétt
og bvi s¢ 4 pvi edlismunur og akvaedinu
i 34 gr. starfsmannalaganna. Pa tekur
rétturinn fram ad ef loggjafinn hafi ztlad
ad lata reglu pa er fram kemur 1 domum
H.1995.2342 og H.1996.4043 gﬂda afram, bé
hafi hann purft ad taka pad fram. St dhersla
sem rétturinn leggur 4 ordaval loggjafans
um baztur 4 bradabirgdadkvaedinu a sér
ekki stod 1 athugasemdum vid frumvarp ad
nyju starfsmannalogunum. Pannig er enga
visbendingu ad finna i frumvarpinu pess efnis
ad @tlun loggjafans hafi verid su ad breyta
bidlaunarétti peirra er radnir voru 1 tid eldri
laga a pann hatt sem Hestiréttur kemst ad
nidurstodu um. Pannig er Haestiréttur i raun
ad segja ad akvadid til bradabirgda rymki
bidlaunarétt peirra, er radnir voru 1 tid eldri
laga, eins og rétturinn hafdi verid talkadur af
domstolum.

AJ mati hofundar er rot pessa vanda ad
finnaidémunum fra1995 0g1996. Var nokkud
langt seilst med peirri talkun sem fram kom
i peim. Pannig bjo ad mati hofundar réng
hugsun ad baki peim domum. Ekkert i logum
nr. 38/1954 gaf tilefni til peirrar nidurstodu.
Eins og ad framan er rakid hefur verid litid
4 bidlaun sem igildi langs uppsagnarfrests.
Pannig sagdi 1 athugasemdum vid upphaflega

7 Vidar Mar Matthiasson, Nokkrir paettir um réttarstodu
rikisstarfsmanna, Ulfljétur, 3. tbl., 1993, bls. 233.



bidlaunadkvedid, ad med pvi veri verid ad
tryggja monnum riflegan uppsagnarfrest.
Hestiréttur hefur pa vaentanlega i pessum
tveimur domum talid 6edlilegt ad fyrst fengju
menn uppsagnarfrest og sidan bidlauna-
timann par ad auki. [ slikri nidurstodu
er dkvedin rokvilla. Nidurlagningu stodu
parf ekki ad tilkynna med venju- eda
samningsbundnum  uppsagnarfresti, sbr.
H.1997.1499. bvi er hins vegar ekki ad neita
ad riki og sveitarfélog hafa stundum talid
sig purfa ad fara eftir slikum reglum um
uppsagnarfrest er stada er 16gd nidur.

Akvzdi eldri starfsmannalaga voru mjog
skyr. Pannig nutu menn bidlauna fra peim
tima sem stada peirra var logd nidur. ESli
malsins samkvemt getur uppsagnarfrestur
ekki verid 1 gildi eftir ad stada hefur verid
16gd nidur. Pannig getur vidkomandi ekki
unnid uppsagnarfrestinn eftir ad stadan
hefur verid logd nidur. Uppsagnarfrestur
getur pvi i lengsta lagi nad til pess sama tima
og stadan er logd nidur. Pannig getur hann
aldrei skarast 4 vid bidlaunatimann sem fyrst
byrjar ad lida eftir ad stadan hefur verid logd
nidur.

ba er og til pess ad lita, ad ef riki og
sveitarfelog geta fellt uppsagnarfrestinn
inn 1 bidlaunatimann eru pau pannig ad
skerda  bidlaunaréttinn.  Pannig  hefur
starfsmadurinn  ekki  vinnuskyldu 4
bidlaunatimanum, sbr. kafli VIII hér a eftir.
Odru mali gegnir med uppsagnarfrestinn.
Starfsmadur hefur fulla vinnuskyldu medan
hann lidur. Pannig er stada hans lakari eftir
pvi hvort uppsagnarfrestur hans er latinn
skerda bidlaunaréttinn eda ekki. bannig felst
i slikri talkun gkvedid 6jafnredi.

Dess vegna er pad nidurstada hofundar, ad
med domi Haestaréttar i malinu H.1999.4234
sé cinfaldlega verid ad leidrétta doma i
malunum H.1995.2342 og H.1996.4043.

Rymkunarregla st sem felst 1 domi
Heaestaréttar i malinu nr. 1999.4234 4 ekki
vid um embettismenn 1 skilningi 34. gr.
starfsmannalaga, par sem peir eru skipadir

til dkvedins tima an uppsagnarfrests. bannig
vaknar ekki sama spurning vid tulkun 4
bidlaunatima peirra.

7. BIDLAUNATIMINN

Bidlaunatiminn skv. 34. gr. nyju starfs-
mannalaganna og 14. gr. laga nr. 72/1996
réctindi  og  skyldur kennara og
skolastjornenda er 6 eda 12 méanudir, allt
eftir starfsaldri vidkomandi. Hafi hann
starfad lengur en 15 ar hja riki, 4 hann rétc
4 12 manada bidlaunum, en ella bidlaunum
i 6 manudi. Skyringin sem gefin var vid
setningu upphaflegu laganna a mismunandi
bidlaunatima var st ad eldri starfsmenn vaeru
lengur ad finna sér nytt starf en peir yngri.

Med starfstima er att vid pann starfstima
sem vidkomandi hefur gegnt fastri stodu
i skilningi 1. gr. laga nr. 38/1954, sbr. og
L. gr. starfsmannalaga nr. 70/1996. [ domi
Haestaréttar  H.1990.452 var starfsaldur
midadur vid pann tima sem vidkomandi féll
undir akvadi eldri starfsmannalaga.

Pannig eiga beir sem einungis gegna
aukastorfum ekki rétt a bidlaunum og pann-
ig eiga embattismenn einungis rétt a bid-
launumskv. 34.gr.,sbr.22. gr. starfsmannalaga
nr. 70/1996 ad peir hafi verid skipadir i
embztti. Sé um timabundid verkefni ad
reda telst pad ekki nidurlagning stodu ad
verkefninu skuli ljaka, sbr. H.1996.2701.

AJd pvi er vardar kennara og skola-
stjornendur, pa gildir samanlagdur starfs-
aldur peirra hja riki og borg, shr. 36. gr. laga
nr. 72/1996 um réttindi og skyldur peirra.

um

8. RADNINGARSAMBANDIP OG
BIDLAUN

Radningarsambandid er 1 edli sinu gagn-
kveemt. Launpeginn skuldbindur sig til pess
ad lata af hendi vinnuframlag sitt, medan
atvinnurekandinn skuldbindur sig til pess
ad greida launpega laun fyrir vinnu hans.
bannig hefur verid litid svo 4 ad vanefnd




annars adilans heimili hinum ad stodva
motframlagid. Pannig gildir hin almenna
regla krofuréttar pess efnis ad vanefni annar
adili gagnkvems samnings skyldur sinar pa
purfi hinn ekki ad efna sinar.

Radningarsamband adila breytist hins
vegar vid pad ad starfsmadurinn fer a bidlaun.
Meginbreytingin er st ad vid nidurlagningu
stodunnar fellur nidur skylda hans til pess ad
inna af hendi vinnuframlag sitt. Pad helgast
einfaldlega af pvi ad stadan er ekki lengur
fyrir hendi. Pannig er starfsmadurinn laus
undan vinnuskyldu. Pannig er ekki hagt ad
kalla hann 1 vinnu a bidlaunatima og pannig
er ekki hagt ad krefjast pess ad hann vinni
adra vinnu sem ekki tilheyrir samberilegri
stodu. Pannig hefur hann edli malsins sam-
kvaemt ekki vinnuskyldu & bidlaunatima par
sem stada hans hefur verid logd nidur.

Radningarsambandid rofnar pannig ekki
par sem vinnuveitandinn heldur afram ad
greida starfsmanninum laun, 1 pessu tilfelli
bidlaun. Pannig eru skyldur pess ad mestu
leyti einhlida og ekki lengur gagnkvaemar.
St stadreynd ad vinnuréttarsambandid
rofnar ekki, leidir hins vegar af sér ad vissar
skyldur halda 4fram ad hvila 4 badum adilum.
bad er skodun hofundar ad starfsmadur geti
fyrirgert rétti sinum ef hann missir skilyrdi
til embzttisgengis. Sja umfjollun 1 domi
Heastaréttar i mali nr. 347/2005 fra 16. febraar
2006. Gerist starfsmadur sekur um verknad
sem er svivirdilegur ad almenningsaliti
ogleda refsiverdur er pad mat hofundar
ad vinnuveitandinn geti aflagt bidlauna-
greidslur. Figa hér vid ologfestar reglur
samningaréttar um brostnar forsendur.®

b4 verdur ad lita svo 4 ad starfsmadurinn
hafi afram tronadarskyldur vid vinnu-
veitandann og bregdist hann peim geti hann
misst bidlaun.

9. NORRANN RETTUR

Norraenn réttur hefur ad geyma akvaedi um
bidlaun. Norsku starfsmannalogin, norsk
tjenestemannslov, eru nr. 3/1983 frda 4.
mars pad ar. Deim var sidast breytt 1. juli
2004. Pau na til peirra sem radnir eru hja
norska rikinu. Norskum rikisstarfsmonnum
er tryggd akvedin uppsagnarvernd. Adur
en starfsmanni er sagt upp vegna bess ad
stada hans er felld nidur, st6dunni er breytt
eda starfsmadurinn getur ekki lengur sinnt
stodunni vegna atvika er hann vardar, ber ad
atvega honum starf sem hentar honum svo
fremi sem hann er med ars starfsaldur eda
meira.

Verdi honum engu ad sidur sagt upp 4 hann
rétt a sambarilegri stodu ef sa moguleikier til
stadar. bennan rétt eiga fastradnir starfsmenn
sem hafa amk. tveggja dra starfsaldur. Pa
gildir pad sama um pa sem lausradnir eru og
hafa amk. fjogurra ara starfsaldur. Rétrur
pessi midast vid pa sem hafa naudsynlega
faglega og personulega hefileika til pess ad
gegna stodunni.

Norski konungurinn setur nénari reglur
um forgangsrétt til starfa. Heimilt er ad
undanskilja akvednar stodur slikum forgangi.
Fai starfsmadurinn bod um samberilega
stodu og hann piggur hana ekki innan 14
daga, fellur réttur hans til stodunnar nidur.

Sé starfsmanni hins vegar sagt upp an
pess ad fyrir liggi laus sambearileg stada, 4
vidkomandi rétt 4 bidlaunum svo fremi sem
hann a ekki rétr til ad hefja toku lifeyris.
Réttur til bidlauna er til nastu priggja ara.

DPessar reglur eiga einnig vid um norska
embeattismenn.

Gildandi starfsmannaﬂég i Danmorku,
lov om tjenestemand, IBK, eru nr. 531 fra
arinu 2004 og n4 pau til starfsmanna danska
rikisins og starfsmanna donsku kirkjunnar.
Skv. 32. gr. laganna eiga starfsmenn rétt a

8 Vidar Mér Matthiasson, Um radningarsamninga, Ulfljotur, 4.
tbl., 1989, bls. 372.



priggja ara bidlaunum, sé stada peirra logd
nidur. Bidlaun eru po had ymsum skilyrdum.
Pannig eru starfsmenn skuldbundnir til
pess ad taka vid sambeerilegri stodu bjodist
han. Pa reiknast bidlaun aldrei lengur en
til loka radningartima og aldrei lengur en
til 65 4ra aldurs. P4 falla bidlaun nidur ef
vidkomandi starfsmadur fer annad starf a
bidlaunatimanum sem telst til starfsaldurs
i skilningi laga um lifeyrisréttindi danskra
rikisstarfsmanna. Pad sama 4 vid ef
vidkomandi er radinn til hlutafélags sem
starfar 1 somu starfsgrein, svo fremi sem
danska rikid 4 amk. 50 hundradshluta
hlutafjar 1 felaginu.

10. LOKAORD

Eins og i1 upphafi var rakid eru bidlaun
arfur gamalla tima og eiga pau rot sina ad
rekja til rértinda embzttismanna danska
konungsins. b4 hefur peim starfsmonnum
rikisins faeekkad sem hafa bidlaun eftir
setningu nyju starfsmannalagarma. Pannig
metti halda ad bidlaun veru 4 undanhaldi,
en svo er ekki. Nyleg lagasetning um bidlaun
til handa radherrum og alpingisménnum,
synir ad bidlaun lifa godu lifi medal =dstu
embattismanna rikisins. P4 hafa kennarar
og skolastjornendur vid grunnskola bid-
launarétt.

Ad sama skapi ma segja ad nyir timar leidi
af sér hlidstzdu bidlauna 4 hinum almenna
vinnumarkadi. Nu verdur =z algengara
innan fjarmalafyrirtekja og fyrirtekja 1
pekkingaridnadi, ad starfsfolk fai riflegan
uppsagnarfrest an vinnuskyldu. Helgast
slike af samkeppnissjonarmidum og hettu 4
ytirfeerslu tranadarupplysinga. P4 er algengt
ad bajarstjorar sveitarfélaga hafi slikan rétt,
enda starfsoryggi peirra had hinu politiska
landslagi hverju sinni. P4 vidgangast riflegir
starfslokasamningar framkvemdastjora i dag
hja storfyrirteekjum, eins og nyleg deemi
sanna. Slikir samningar eru réttlettir med
pvi ad framkvemdastjorar purfi lengri

tima til ad leita sér ad vinnu og eins geti
samkeppnisakvadi 1 radningarsamningum
hindrad starfsmoguleika peirra.

betta eru bidlaun nyrra tima.
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